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YucTOon0/IbCKOr0 MyHHIIHIIAIBHOTO paiioHa

1. O0mas gacTh

1.1. Hacrosmee mosnoxenue paspaGoTaHo B cooTBeTcTBHH ¢ DesepaibHbIM 3aKkoHOM «O6
oOpasoBannn B Poccmiickoit ®@enepaumn» Ne273-®3 ot 29.12.2012r., Verasom MBO H0
« I um. C.I'y6aiimynunoit» (nanee — Illkoma).

1.2. Meromudeckuif coBeT SBIAETCS OPraHOM, KOOPAMHHPYIOIIHM K KOHTPOJIUPYIOIIHM
METOIMYeCKy0 paboty ornenenu#t Illkombl, a Takxke crmocoGCTBYIOMEHE (HOPMHPOBAHHIO
TBOPYECKOTO MOAX0/1a K IIe1arOrHYecKOi IeSTeILHOCTH.

1.3. Meromuyeckuii coBeT B CBOEll HeATENHHOCTH PYKOBOACTBYeTCS KOHBeHmHEH O paBax
peGenka, 3axoHamm Poccuiickoit ®enepanuy, permeHAIME IIpaBurenseTBa Poccuiickoit
Deepariy, OpraHoB yIpaBIeHHs 00pa30BaHMs BCEX YPOBHEH IO BOIPOCAM METOMHUECKOL,
OIBITHO-KCIICPUMEHTAIbHOM M IIPOEKTHO-HCCIIEA0BATEIBCKOM NEATENFHOCTH, a TAKXKE Y CTaBOM
U JIOKQJIbHBIMH IIPaBOBBIMHU akTamu [11KoJibI.

2. Ien m 3a1a91 METOAMYECKOT0 COBETA

2.1. Ompezensats u GOPMyTHPOBATH IPHOPUTETHEIE M CTAPTOBHIE MEATOTAYECKUE 1po0JIeMBl,
CIIOCOOCTBOBATE KOHCOJHMNAINA TBOPYECKUX YCHIIHH BCETO MENarorHyYecKoro KOJUIEKTHBA JUIS
UX YCICITHOTO pa3pelieHus.

2.2. OcyIecTBISATS CTpaTerHIecKoe MIaHHPOBAHHE METOAMIECKOH paGoTs! IITKosbL.

2.3. CnocoGeTBOBATE CO3/AHMIO GIArONPHUATHBIX YCIOBHM JUIS IIPOSIBICHHS [€IATrOTHYeCKOH
HHHUIMATHUBEI IIpENogaBaTelIei.

2.4. C1oco6CTBOBATh MOMCKY M HMCIIONB30BAHUIO B BOCIIMTATEIBHO-06DPa30BATEILHOM mporuecce
COBPEMEHHBIX METOIMK, (OPM, CPEICTB ¥ METOMOB IIPENOJABAHMS, HOBBIX MENArOTHYECKUX H
00pa3oBaTeIbHBIX TEXHOIOTHIA.

2.5. CTuMynMpoBaTh MHHMIMATHBY W AKTMBHU3MPOBaTh TBOPYECTBO WICHOB IIEIATOTHYECKOTO
KOJUICKTHBA B HAYYHO-HUCCIICIOBATEIIECKOM, OIBITHO-OKCIIEPUMEHTAIBHOM U IPYTO# TBOpUYECKOit
ACATCNIBHOCTH,  HANPABICHHOH Ha  COBEPUICHCTBOBAHWE, OOHOBIEHHWE M  Da3BUTHE
BOCIIHTaTENIbHO-00pasosaTenbHOro nporuecca B [lIkone u paGoTs! mpenogaBares.

3. Conepmalme ACATCJIbHOCTH METOANYECKOI0 COBETA

3.1. CoxepxaHue AESATETBHOCTH METOXMYECKOTO COBETA OMPENENSCTCS MENISIMHA M 3a1auaMi
padoter [IIkobl, 0COGEHHOCTAME €& PasBHTHS M 06Pa30BATETHHOMN MONHTHKOM PErHOHA.
3.2. ComepxaHHe [eSTENPHOCTH METOXMYECKOrO0 COBETA IIpelyCMaTpUBaeT IMOBEIIIEHHE
KBATH(HKALMK TIEJATOTHYECKHX PAGOTHUKOB IIIKONEI, COBEPIICHCTBOBAHME BOCIHTATEIIBHO-
00pa3oBaTeILHOTO MPOLECCa U COCTOHT B CIIETYIOIIEM:

- BBIpaGOTKa W COTJIACOBAHHE MOIXOIOB K OpraHU3alliH, OCYIIECTBIICHHIO M OIEHKE
HHHOBAIIMOHHOH JEATEILHOCTH;





- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;

- разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;

- обсуждение дополнительных общеобразовательных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и принятия;

 - оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации преподавателей, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;

- организация и проведение школьных научно-практических конференций, педагогических семинаров, чтений, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов и др.;

- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности  Школы;

- изучение эффективности организации методической работы в Школе, определение целесообразности, качества и необходимости внедрения новых образовательных программ, помощь творческим объединениям Школы в разработке, экспертизе и реализации планов научно- исследовательской  и методической работы;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе преподавателей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Школы;
- осуществление совместно с администрацией Школы экспертизы деятельности и документального обеспечения педагогических кадров в процессе аттестации.
4. Структура и организация деятельности методического совета
4.1. В состав методического совета школы входят: 
-    заместитель директора по УВР - председатель; 
-    заведующие ШМО; 
- компетентные, имеющие опыт научно-исследовательской деятельности преподаватели школы. 
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора школы. Руководит советом председатель. Для обеспечения работы методический совет избирает секретаря. 4.3. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет педагогический совет в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля. 
4.4. План работы методического совета определяется в соответствии с программой развития и годовым планом работы школы и является его частью. 
4.5. Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть в соответствии с планом работы школы. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
4.6.  Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании методического совета более половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. 
5. Документация методического совета 
5.1. К документации методического совета относится: 
- план работы на учебный год; 
 - протоколы заседаний методического совета. 
5.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела у председателя методического совета. 
